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BEST PRACTICE WISSENSTRANSFER

Demografischen Wandel koordinieren durch Geodaten

Forscher der Hochschule Anhalt unterstutzen Kommunen bei
strukturellen Veranderungen*

Immer mehr Kommunen sind gezwungen, ihre Infrastruktur dem Riickgang der Be-
volkerung anzupassen. Aber welche Veranderung ist die richtige? Forscher der Hoch-
schule Anhalt haben sich darauf spezialisiert, die Koordinaten fiir solche Entscheidun-
gen zu liefern. Dazu greifen sie auf amtliche Daten von Kataster- und Meldeamtern
zuriick, aber auch auf Sensordaten des Gyrocopters. Die Expertise der Ingenieure ist
immer ofter gefragt, wenn es heifdt: Wohnsiedlung abreifen oder sanieren? Schule
erhalten oder schlieen? Energieversorgung erneuern oder abschalten?

Koordinaten fiir den demografischen Wandel

Prof. Lutz Bannehr, Prof. Holger Baumann und Prof. Lothar Koppers haben schon oft er-
lebt, wie man sich in einer Debatte verlaufen kann. Von 2010 bis 2013 waren die Wis-
senschaftler vom Fachbereich Architektur, Facility Management und Geoinformation
am Standort Dessau der Hochschule Anhalt mit einem Schulwege-Projekt betraut. Auf-
traggeber war das Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt. Im Zentrum stand
die SchlieBung einer von vier Grundschulen eines sachsen-anhaltischen Landkreises.

Schwieriges Thema Schul-SchliefSung

,Um den Bestand zu sichern, fuhren einige Kinder mit dem Bus an zwei Einrichtungen
vorbei*, berichtet Prof. Lothar Koppers von der kuriosen Situation. In einer umfangrei-
chen Studie stellte er mit seinen Hochschul-Kollegen Daten zu Einwohnern, Einzugs-
gebieten und Fahrzeiten zusammen. Aulerdem berechneten sie, wie hoch die Kosten
fir die sogenannte Schulzuwegung und die SchlieBung der betroffenen Grundschule

Mit dem Gyrocopter nehmen die Wissenschaftler der Hochschule Anhalt ihre neusten Projekte in Angriff.
Das bemannte Luftfahrzeug ist mit Sensoren ausgestattet, die Flurstiicke und Gebaude vermessen kénnen.

Forschungs- und Transfer-
Steckbrief

Projekte (Auswahl)

Widerstand, Wachstum, Wohlstand,
Gesellschaftliche Akzeptanz der Energie-
wende - Anteil raumanalytischer Frage-
stellungen in einem Kooperationsprojekt
mit der TU Berlin, der BTU Cottbus und
inter3

Auftraggeber: Bundesministerium flr
Bildung und Forschung

Zeitrahmen: 2013 bis 2016

Demographie-Pilotprojekt: Entwicklung
eines stadtischen Aktions- und Mafinah-
menplans zur positiven Gestaltung des
demographischen Wandels mit Wande-
rungsmotivuntersuchung

Auftraggeber: Stadt Wunsiedel
Zeitrahmen: 2011 bis 2015

Verbesserung der Immobiliensituation
im Landkreis Tirschenreuth: Analyse und
konkrete Handlungsvorschlage

Auftraggeber: Landkreis Tirschenreuth
Zeitrahmen: 2013 bis 2014

Optimierung von Schuleinzugsgebieten
und des Schulweges (OPNV): Entwick-
lung zukunftsfahiger Schulregionen unter
Einbeziehung von Fahrzeiten

Auftraggeber: Kultusministerium des
Landes Sachsen-Anhalt

Zeitrahmen: 2010 bis 2013

Mehr Informationen auf der Seite des
Instituts Agira
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sein wurden. ,Eltern, Schule, Gemeinde und Landkreis sahen Schwarz auf Weif3, dass
es auf Dauer nur sinnvoll sein konnte, den Standort aufzugeben.” Damit hatten die
Wissenschaftler der bis dahin sehr emotional gefuhrten Debatte ein sachliches Fun-
dament gegeben.

Wegsehen oder gestalten

Durchsucht man das Internet nach Koppers Titel und Namen, st6t man unweiger-
lich auf seine Vortrage zum demografischen Wandel vor verschiedenen Kommunen.
»Seit 2009 sind es Uber 100 gewesen®, hat Koppers selbst gezahlt. Die vielen Auftritte
sind auch Teil seiner ganz personlichen Marketingstrategie. ,,Anfangs bin ich die Pro-
jekte ausschliefllich sachbezogen angegangen wie ein Ingenieur. Dann fand ich mich
plétzlich wieder in schweren, teils erbitterten Auseinandersetzungen mit Blrgermeis-
tern, die politisch wenig opportune Entscheidungen treffen sollten.“ Koppers wurde
bewusst, dass er liberzeugen musste durch Akribie, Integritat und Wiederholung. ,Des-
halb lege ich auch grofRen Wert darauf, dass nicht nur wir als Professoren Ergebnisse
prasentieren, sondern auch unsere sechs Nachwuchswissenschaftler.”

Wachstum durch adaquaten Wohnraum

Dabei fallen die Empfehlungen der Dessauer Forscher keineswegs immer so negativ
aus wie im Fall der Grundschule. Durch eine Befragung fanden sie 2012 heraus, dass
flr das Wachstum der oberpfalzischen Stadt Wunsiedel der adaquate Wohnraum fehl-
te. ,Eine Erkenntnis, die selbst uns Uberraschte”, sagt Koppers. Die Stadt sanierte ein
Gebaude in der Innenstadt, siedelte Nahversorger an, legte fur die Wohnungen einen
Quadratmeterpreis von 6,50 Euro statt 3,50 Euro fest und hatte sofort 25 Bewerber -
eine erfreuliche Zahl fur die kleine Gemeinde.

Neue Daten ermitteln mit dem Gyrocopter

Die Stadt Wunsiedel und der angrenzende Landkreis Tirschenreuth gehéren auch zu
den ersten Gebieten, in denen der Gyrocopter zum Einsatz kommt. Das bemannte Luft-
fahrzeug ist mit Sensoren ausgestattet, die Flurstiicke und Gebaude vermessen kon-
nen. ,Wir wollen Daten Uber die Beschaffenheit der Gebaude, ihren energetischen Ge-
baudezustand oder die Art der Beheizung erheben®, erklart Koppers. In Kombination
mit anderen Daten Uber Flursticke und Einwohner erhofft sich die Iandliche Kommune
Ausklnfte Gber problematische Bestande, um schon jetzt einem Verfall vorzubeugen.
Denn eines ist sicher: Nicht jeder Hof wird wie friher selbstverstandlich von einer jin-
geren Generation Ubernommen.

* Wenn in dieser Pressemitteilung von Wissenschaftlern oder Forschern, Unternehmern, Existenzgriindern,
Studierenden, Teilnehmern oder Interessenten die Rede ist, sind damit sowohl weibliche als auch mannliche
Vertreter gemeint.

KATalysiert

Kontakte

Hochschule Anhalt, Prof. Lothar Kop-
pers, Tel.: 0340 - 51 971 620, E-Mail:
|.koppers(at)afg.hs-anhalt.de

Anfragen zu Forschungsprojekten mit
der Hochschule Anhalt: Dr. Wilfried
Hanisch, Tel.: 03496 - 675 310, E-Mail:
w.haenisch(at)fttz.hs-anhalt.de

Das KAT-Kompetenzzentrum der Hochschule Anhalt hat die Arbeit der Des-
sauer Forschergruppe im personellen Bereich sowie auch durch verschiede-

ne Beschaffungen unterstitzt.
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Technologien fiir die alternde Gesellschaft

Forscher der Hochschule Harz setzen sich mit Fragen der
Akzeptanz auseinander®

lhr erstes Forschungsvorhaben zum Thema ,Technikakzeptanz im Alter‘ formulierte
Prof. Birgit Apfelbaum im Jahr 2010. Damals betrat die Kommunikations- und Sozial-
wissenschaftlerin vom Fachbereich Verwaltungswissenschaften der Hochschule Harz
noch einen Nebenschauplatz einer Debatte, in der es vor allem um den technischen
Fortschritt ging. Heute ist klar: Technologien des Ambient Assisted Living (AAL), also
altersgerechte Assistenzsysteme, funktionieren nicht ohne soziale Innovation. Fragen
der Akzeptanz, Vermittlung und Beratung sind ins Zentrum der sogenannten Mensch-
Technik-Interaktion im demografischen Wandel (MTIDW) gerlickt. Welche Generatio-
nen sich wie von der Anwendung der Informations- und Kommunikationstechnologien
liberzeugen lassen, beschaftigt Prof. Birgit Apfelbaum in ihren aktuellen Forschungs-
projekten.

Forschen in der altersgerechten Musterwohnung

In einer aufwendigen Studie stellte 2009 das Fraunhofer-Institut fest: AAL-Technologien
haben vor dem Hintergrund des demografischen Wandels hohes Marktpotenzial. lhr
Nutzen ist allerdings noch viel zu wenigen, potenziellen Anwendern bekannt. Etwa zur
gleichen Zeit richtete die Wernigeroder Wohnungsgenossenschaft eG (WWG) eine Mus-
terwohnung fur das altersgerechte Wohnen ein. Wissenschaftlicher Partner der Test-
wohnung wurde das Projekt KoMoServ (fur Koordination und Moderation in Service-
partnernetzwerken der ostdeutschen Wohnungswirtschaft) von Prof. Birgit Apfelbaum.
Kern ihrer Forschung war die Befragung aller Mieter. ,Das Ergebnis war ein Paradox:
Die Mieter hatten Interesse an technischer Unterstlitzung und Beratung. Die eigene
Hilfsbedurftigkeit im Zusammenhang mit dem Altern wurde aber eher verneint”, sagt
Apfelbaum.

Beim Dreh der Silver Clips: ,Alterspioniere“nutzen und erklaren neue Technologien. Prof. Birgit Apfelbaum
(vierte von rechts) setzt die durch Crowdfunding finanzierten Filme u.a. fur weitere Forschungsprojekte ein.
Bild: Uljana Klein.

Forschungs- und
Transfer-Steckbrief

Projekt KoMoServ (fiir Koordination
und Moderation in Servicepartnernetz-
werken der ostdeutschen Wohnungs-
wirtschaft)

Partner: Wernigerdder Wohnungsgenos-
senschaft eG (WWG), Forscherteam um
Prof. Birgit Apfelbaum von der Hochschu-
le Harz und Netzwerkpartner , TECLA® mit
Prof. Ulrich Fischer-Hirchert; gefordert
durch KAT-Mittel

Zeitrahmen: 01/2011 bis 12/2013

Ergebnis: Handlungs- und Kommunikati-
onsempfehlungen fur die WWG; Buch-
publikation Birgit Apfelbaum & Thomas
Schatz (2013): Die Wohnungswirtschaft
als Netzwerkakteur der kommunalen
Demografiestrategie. Altersgerechte Er-
weiterungen des Angebotsportfolios als
Schlissel zu Mieterbindung und -gewin-
nung. Ostbevern.

Projekt Silver Clips

Partner: Application Lab der Hochschu-
le Harz (Akquirierung der Finanzierung
durch Crowdfunding); Medieninformati-
ker der Hochschule Harz (Produktion);
Wernigerdder Wohnungsgenossenschaft
eG (stellte Musterwohnung als Inno-
vationslabor ,Technikakzeptanz* fur
Dreharbeiten bereit); Forscherteam um
Prof. Birgit Apfelbaum (wissenschaftliche
Begleitung)

Zeitrahmen: 11/2013 bis 08/2014

Ergebnis: Reihe von Videoclips, in

der ,Alterspioniere” Technologien wie
Mobiltelefone, Tablets, sensorgesteu-
erte Haushaltsgegenstande anwenden,
anzusehen auf dem Youtube-Kanal des
Projekts

Projekt Kommunale Beratungsstellen
,Besser leben im Alter durch Technik“

Partner: Kommunen Halberstadt und
Wanzleben-Borde (Einrichtung, Infra-
struktur); Hochschule Harz mit Prof.
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Hemmnis: Negative Altersstereotype

Die Mieter wollten nicht mit negativen Altersstereotypen identifiziert werden - ein Pha-
nomen, das in der wissenschaftlichen Theorie durchaus bekannt ist. Auflerdem zeigte
sich, dass die Gruppe der 50- bis 60-Jahrigen technischen Innovationen weitaus offe-
ner gegenubersteht. Aus den Ergebnissen der Befragung entwickelte Birgit Apfelbaum
gemeinsam mit ihrem Team Handlungs- und Kommunikationsempfehlungen flr die
WWG und deren Netzwerkpartner. ,Zurzeit wird die Musterwohnung gut genutzt. Es
kommen etwa 2 bis 3 Mieter je Woche zu den Beratungsstunden. Einige Badumgestal-
tungen, teils geférdert durch die Krankenkassen, sind das sichtbare Ergebnis. Nicht
zu vergessen der Imagegewinn®, sagt Christian Linde, Vorstand der WWG, welche den
Wissenschaftlern der Hochschule Harz noch heute auch tber das Netzwerk ,TECLA*
verbunden ist. Ein Teil der AAL-Technologien gehdren zum Innovationslabor ,Technik-
akzeptanz®, welches Forscher der Nachrichtentechnik weiterhin nutzen. Und auch die
LSilver Clips“ wurden in der Musterwohnung gedreht.

Silver Clips und Kommunale Beratungsstellen

»Mit den Videoclips wollten wir herausfinden, wie man die sogenannten Alterspionie-
re, also altersgerechte Rollenvorbilder, richtig inszeniert”, erklart Apfelbaum die durch
Crowdfunding finanzierten Filme. Um ,Oma Lust auf Tablets oder Mobiltelefone zu ma-
chen®, werden diese unter anderem in den Kommunalen Beratungsstellen ,Besser le-
ben im Alter durch Technik” gezeigt. Die Stadte Wanzleben-Bérde und Halberstadt sind
zwei der 22 Kommunen, in denen das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) solche Einrichtungen fordert.

LWir stellen fest, dass die Entscheidung fur ein technisches Gerat stark von Kosten-Nut-
zen-Abwagungen gepragt ist. Ist ein konkretes Ziel erreicht, stof3t die Offenheit schon
wieder an ihre Grenzen. Und: es darf sich nicht viel verandern®, berichtet Apfelbaum.
Gemeinsam mit ihren Kollegen Prof. André Gobel und Prof. Ulrich Fischer-Hirchert be-
gleitet sie die Arbeit der Kommunalen Beratungsstellen durch wissenschaftliche Befra-
gungen. Die Ergebnisse durften fir den nachsten BMBF-Zukunftskongress Demografie
im Juni von grolem Interesse sein, der seit 2013 unter dem Zusatz ,Technik zum Men-
schen bringen* firmiert.

* Wenn in dieser Pressemitteilung von Wissenschaftlern oder Forschern, Unternehmern, Existenzgrindern,
Studierenden, Teilnehmern oder Interessenten die Rede ist, sind damit sowohl weibliche als auch mannliche
Vertreter gemeint.

KATalysiert

Das KAT-Kompetenzzentrum der
Hochschule Harz war Trager des
Projekts KoMoServ von 01/2011
bis 12/2013. Das Application
Lab des KAT-Kompetenzzentrums
an der Hochschule Harz unter-
stutzte die Antrage flr die Kom-
munalen Beratungsstellen beim
BMBF sowie die Akquirierung der
finanziellen Mittel fur die ,Silver
Clips“ durch Crowdfunding.

Birgit Apfelbaum, Prof. André Gobel,
Prof. Ulrich Fischer-Hirchert und Thomas
Schatz (wissenschaftliche Begleitfor-
schung u.a. zu Beratungs-, Kommunika-
tions- und Vernetzungskonzept); gefor-
dert durch das BMBF

Zeitrahmen: 2014 bis 2016

Seit dem 1. Januar...

arbeitet Prof. Birgit Apfelbaum unter
Beteiligung weiterer Wissenschaftler aus
dem Fachbereich Verwaltungswissen-
schaften der Hochschule Harz aulerdem
an einem bedarfsorientierten Handlungs-
konzept zur Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege von Angehdrigen. Partner ist die
Stadt Wernigerode; gefordert durch die
Demografierichtlinie Sachsen-Anhalt ,Wir
gestalten Demografie®.

Kontakte

Hochschule Harz, Fachbereich Verwal-
tungswissenschaften, Prof. Birgit Apfel-
baum, Tel.: 03943 - 659 435, E-Mail:

bapfelbaum(at)hs-harz.de

Wernigerdder Wohnungsgenossenschaft
eG (WWG), Christian Linde,
Tel.: 03943 - 55 320

Anfragen zu Forschungsprojekten mit
der Hochschule Harz: Thomas Lohr, Tel.:
03943 - 659 814,

E-Mail: tlohr(at)hs-harz.de

Sonderausgabe Demografischer Wandel
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Neue Online-Plattform fiir auslandische Fachkrafte

Software der Hochschule Harz und regionaler Unternehmen
berucksichtigt auch kulturelle Unterschiede*

Fachkrafte aus dem Ausland sind auch fiir viele kleine und mittelstandische Unterneh-
men (KMU) aus Sachsen-Anhalt derzeit die grofRe Hoffnung, um dem demografischen
Wandel zu begegnen. Doch die Hiirden sind hoch: Wie findet man den richtigen Mitar-
beiter? Sind die Erwartungen die gleichen? Werden sich beide Seiten verstehen? Hilfe
verspricht jetzt eine neue Online-Plattform, die ein interdisziplinares Projektteam der
Hochschule Harz gemeinsam mit Unternehmen aus der Region entwickelt hat. Das
ausgekliigelte System ubernimmt einen Teil der Personalarbeit, fur die vor allem KMU
oft keine Kapazitaten haben.

Mehr als eine Jobborse im Internet

»Das Problem sind meistens die sprachlichen Kenntnisse“, sagt Jens Liicke, dessen
Firma Lucke Team GmbH das Projekt von Beginn begleitet hat. Er berat viele KMU und
hat schon so einige scheitern sehen bei dem Versuch, ausléndische Fachkrafte ein-
zustellen. Auch die elektronische Form der Rekrutierung steht vor dieser Problematik:
,Deshalb fragt die Software beispielsweise sehr genau ab, ob perfekte, mittelmaRige
oder keine sprachlichen Kenntnisse vorliegen®, erlautert der Medieninformatiker Prof.
Daniel Ackermann. Fur die Verlasslichkeit der Daten burgt eine Vermittlungsstelle, wel-

alfiiter & liste Personalprofil Handiunsempfehlungen Partnerunternehmen Do

RECRUIT FUTURE PROFESSIONALS /| PROTOTYPE

Personalprofil
Perséinliche Daten

Frau Elena Blago
Geboren am 04.11.1990
Nationalitit: Bulgarisch & deutsch
Hat
Schwerbehindert (GDB): 40%

rerschein der Klasse B

Studienadresse

Heimatadresse
Yordan Yosifov 5tr. 1A
5500 Lovetsch
. . . Bulgari
So sollen sich auslandische nenl
Fachkrafte auf ,Recruit Future
Professionals“ prasentieren.
Ein Prototyp der Online-Platt-

form wird derzeit getestet.

Tel - +359 2 440 8020
Schul- & Hochschulausbildung
Derzeitiges Studium

Studiengang: Kommunikationsinformatik

che die Bewerberprofile eingibt. Um auch den datenschutzrechtlichen Vorgaben ge-
recht werden, stand den Entwicklern Rechtsprofessor André Niedostadek vom Fachbe-
reich Verwaltungswissenschaften der Hochschule Harz zur Seite.

Im Fokus: MINT-Facher

Zur Prazision der Plattform gehdrt auch die Erfassung der fachlichen Fahigkeiten. ,Wir
haben die MINT-Facher, wo derzeit der grofite Bedarf herrscht, in ihrer ganzen Breite
per Filter aufbereitet”, sagt Tobias Skaloud von der Hochschule Harz, der das Projekt
koordiniert hat. Allein flr die Facher Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik weist die Agentur fur Arbeit derzeit mehr als 300 Berufe aus. ,Der Clou
sind aber eigentlich die Handlungsempfehlungen, die das Software-Tool automatisch
generiert und eine kulturspezifische Ansprache der Bewerber erméglichen®, berichtet
Skaloud weiter.

Projekt-Steckbrief

Recruit Future Professionals

Partner

Wissenschaftliche Entwicklung: Hoch-
schule Harz mit den Fachbereichen Wirt-
schaftswissenschaften, Automatisierung
und Informatik sowie Verwaltungswissen-
schaften;

vertreten durch Prof. Jens Cordes, Prof.
Daniel Ackermann, Prof. André Niedosta-
dek sowie durch die wissenschaftlichen
Mitarbeiter Tobias Skaloud, Georg
Schalow, Ellen Burgdorf und Annemarie
Runge.

Unternehmen: BVMW - Landkreis Bor-
de, FAM, Liucke TEAM GmbH, KUBRA
GmbH Industrie- und Kunststofftech-
nik, Chocotech GmbH, NEMAK, Netco
Blankenburg, Lafarge Zement GmbH, BT
Innovation, CraftingIT GmbH, Quinsol AG
Magdeburg; Intercultural Success

Ziel

Entwicklung eines Konzepts zur Vermitt-
lung auslandischer Fachkrafte an KMU
in Sachsen-Anhalt mit Fokus auf MINT-
Facher

Ergebnis und Ausblick

Ergebnis ist der Prototyp einer Online-
Plattform, welche die Vermittlung von
Informatikern aus Bulgarien exempla-
risch zeigt. In der nachsten Projektpha-
se wird die Software hinsichtlich ihrer
technischen Details marktfahig gemacht,
weitere berufliche Profile und Kulturras-
ter werden hinterlegt sowie Bewerberpro-
file eingepflegt.

Zeitrahmen
April bis Dezember 2014

Forderung/Finanzierung
Realisiert im Rahmen eines KAT-Transfer-
Projekts

Sonderausgabe Demografischer Wandel
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Handlungsempfehlungen zu kulturellen Erwartungen

Hat sich ein Unternehmen fur einen Bewerber aufgrund seiner Fahigkeiten entschie-
den, erhalt es auf Knopfdruck Informationen Uber dessen kulturelle Hintergrinde und
Tipps, wie es sich darauf einstellen sollte. ,Kulturelle Unterschiede sind ein weiterer
wichtiger Grund, warum Arbeitsverhéltnisse scheitern kénnen*, erklart Jens Cordes,
Professor fur Wirtschaftswissenschaft an der Hochschule Harz, die Bedeutung dieser
Dimension. Welche Erwartungen hat der Bewerber? Arbeitet er lieber individuell oder
in der Gruppe? Ist eine familiare Atmosphare wichtig? Mit Handlungsempfehlungen
fur diese Fragen kdénnen die Unternehmen viel besser einschatzen, was sie investieren
mussen und wie wahrscheinlich ein Matching ist - wie Personaler das Zustandekom-
men eines Arbeitsverhédltnisses nennen.

Wissenschaftlich fundiert - durch die Praxis gepriift

Tobias Skaloud und Jens Lucke sprechen im Hinblick auf den nun vorliegenden Proto-
typ der Online-Plattform von einem intensiven Arbeitsprozess. Das klingt anstrengend
und nach Reibungen. ,Tatsachlich war es nicht ganz einfach, unsere wissenschaftliche
Positionen immer wieder einer praktischen Prifung zu unterziehen®, erzahlt Tobias
Skaloud. Allerdings seien die vielen Gesprache mit Personalverantwortlichen und in-
terkulturellen Workshops mit den Unternehmen der einzige Weg gewesen, ein so wohl-
durchdachtes Produkt auf den Weg zu bringen.

Der Wert dieser intensiven Arbeit drlckt sich auch in den Zukunftsperspektiven aus:
Um die Online-Plattform marktfahig zu machen, sind weitere Forderantrage gestellt
worden. Funf Unternehmen sind bereits auf der Plattform vertreten und haben ihr Inte-
resse an der Weiterentwicklung bekundet - mit oder ohne Férderung. Damit sind die
Akteure ihrem ursprunglichen, grolen Ziel - namlich einen Beitrag zur Reduzierung
des regionalen Fachkraftemangels insbesondere im MINT-Bereich zu leisten - einen
grofRen Schritt naher gekommen.

* Wenn in dieser Pressemitteilung von Wissenschaftlern oder Forschern, Unternehmern, Existenzgriindern,
Studierenden, Teilnehmern oder Interessenten die Rede ist, sind damit sowohl weibliche als auch mannliche
Vertreter gemeint.

ANKUNDIGUNG
Hochschule Harz
Zweite Forschungsshow am 6. Mai

Verstandlich und unterhaltsam prasentieren sich am 6. Mai die Forscher der Hochschu-
le Harz sowie der KAT-Hochschulen auf dem Campus in Wernigerode. Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler stehen beim ,Elevator Pitch“ bereit, um ihre Arbeiten zu
erklaren. AuBerdem erfahren Gaste der Forschungsshow an diesem Nachmittag, wel-
che und wie sie Projekte mit der Hochschule Harz und dem KAT-Netzwerk durchfiihren
kénnen.

Die verantwortlichen Mitarbeiter aus der Stabsstelle Forschung & KAT gehen mit ih-
nen Themen, Referenzprojekte und Finanzierungsmoglichkeiten (z.B. Horizont 2020)
durch. AbschlieBend sind junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler gefragt,
Forschungsthemen fesselnd und amusant beim ,Science Slam* vorzustellen.

Wie bereits im vergangenen Jahr kirt das Publikum einen Gewinner als Hohepunkt der
Veranstaltung. Mehr Informationen unter www.forschungsshow.de.

Ansprechpartner

Hochschule Harz, Projektleitung: Prof. Dr.
Jens Cordes, Tel.: 03943 - 659 230,
E-Mail: jcordes(at)hs-harz.de

Hochschule Harz, Projektkoordination:
Tobias Skaloud, Tel.: 03943 - 659 751,
E-Mail: tskaloud(at)hs-harz.de

KATalysiert

Dieses Projekt wurde im Rah-
men eines KAT-Transfer-Projekts
realisiert, insbesondere Uber die
Finanzierung der Projektstellen.
Das Application Lab der Hoch-
schule Harz half bei der Erstel-
lung von Folgeantragen zur weite-
ren Projektforderung.

Belohnung fur den Mut zum Science Slam:
Dr. Matthias Haupt von der Hochschule Harz.
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INTERVIEW

»ES braucht Engagement auf beiden Seiten“

Fachkraftemangel fuhrt immer mehr Unternehmen direkt zu
Career Centern der Hochschulen*

So manch privater Personaldienstleister diirfte derzeit mit Neid auf die Career Center
der Hochschulen blicken. Hier klopfen taglich die begehrten, zukiinftigen Fachkrafte
an die Tur und lassen sich beraten. Seitdem sich die Bewerbungen in den Firmen
nicht mehr stapeln, greifen auch sie immer o6fter auf den Service der Hochschulen
zuriick. Und es zeigt sich: So manches Unternehmen hat noch Nachholbedarf beim

Employer Branding.

Daruber haben wir mit Beatrice Manske (seit 2001 Leiterin des Technologie- und
Wissenstransferzentrums) und Katrin Gruschka (Leiterin des Career Centers) von der
Hochschule Magdeburg-Stendal gesprochen. Beide arbeiten eng zusammen im cam-
pus-nahen Forschungs- und Entwicklungszentrum (FEZ) der Hochschule, wo ihre Bliros

nur wenige Flurschritte auseinander liegen.

Frau Gruschka: Wer klopft am haufigsten an lhre Tiir? Stu-
denten oder Unternehmer?

Es sind nach wie vor hauptsachlich Studierende, die wir auf der
Suche nach Praktikumsstellen, Nebentatigkeiten oder Jobs be-
raten, das heilt dazu, welche Méglichkeiten sie haben und wie
sie ihre Fahigkeiten richtig darstellen sollten. Gut nachgefragt
ist zum Beispiel auch unser Messe-Knigge zur Vorbereitung fur
unsere Firmenkontaktmessen. Darin haben wir zusammenge-
fasst, wie man sich einem Unternehmen am besten vorstellt.

Trotz der veranderten Interessenlage investieren die Absol-
venten in ihre Bewerbung?

Ich kann das nur bestatigen. Von der so genannten Generati-
on Y, der fehlender Ehrgeiz nachgesagt wird, kann ich nichts
erkennen. Im Gegenteil: Unsere drei Bewerbungstrainings, die
wir pro Semester anbieten, sind immer ausgebucht - selbst
das englischsprachige. Auch andere Angebote unseres Studi-
um Generale werden gut genutzt.

Katrin Gruschka ist seit 2014 Leiterin des Career Centers an
der Hochschule Magdeburg-Stendal. Zuvor war sie im selben
Bereich an der Hochschule Anhalt tatig. Den Aufbau der Ca-
reer Services seit der Jahrtausendwende hat sie von Beginn
an verfolgt. Den Ausléser gab 1999 der Bologna-Prozess, in
dem auch die bessere Vorbereitung der Studierenden auf den
Arbeitsmarkt vorgesehen war. Im Jahr 2011 empfahl die Hoch-
schulrektorenkonferenz den Career Centern die Konzentration
auf drei Aufgaben: Information und Beratung von Studieren-
den zum beruflichen Einstieg, Verbesserung des Austauschs
zwischen Lehre und Arbeitswelt sowie Kontaktmanagement
und Vermittlung von Studierenden an Unternehmen.

Entsprechend vielfaltig ist heute die Arbeit von Katrin Grusch-
ka und ihren Kollegen: Neben Beratungsgesprachen stehen an

Das Career Center der Hochschule Magdeburg-Stendal ist im Forschungs- und
Entwicklungszentrum (FEZ) angesiedelt - nur wenige Schritte von den Vorle-
sungssalen und Seminarrdumen entfernt.
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die Organisation der 13. Firmenkontaktmesse sowie Veranstaltungen im Rahmen des
Studium Generale. Aufer Haus sind sie regelmafiig zu Netzwerktreffen mit Unterneh-
men unterwegs. AuBerdem ist das Technologie- und Wissenstransferzentrum neben
dem Career Center Ansprechpartner fiir das Deutschland-Stipendium sowie Anfragen

von Unternehmen aller Art.

Frau Gruschka, stehen auch Unternehmer vor lhrer Tiir?

Tatsachlich suchen vor allem lokale Unternehmen den Weg persdnlich zu uns in das
FEZ. Anfragen aus anderen Regionen erreichen uns meist per E-Mail. Zurzeit sind es
etwa 10 Unternehmen pro Woche. Viele haben aber gleich mehrere Angebote in der
Tasche, die dann Uber das Job-Portal der Hochschulen Sachsen-Anhalts nachwuchs-

markt.de veroffentlicht werden.

Das heifdt, neben der direkten Vermitt-
lung stellen Sie eine Matching-Platt-
form zur Verfiugung.

Genau. In unserem Nachwuchsmarkt, der
derzeit von der Universitdt Magdeburg,
der Hochschule Anhalt, der Hochschule
Merseburg und der Hochschule Harz be-
treut wird, gibt es aktuell 3905 Stellenan-
gebote und 7530 Stellengesuche - Ten-
denz steigend. Ich schalte taglich etwa
zwei Bewerbungen frei. Nach meinen In-
formationen klappt das Matching gut.

Ware fiir die Unternehmen eine Suche
iiber andere, liberregionale Jobborsen
nicht effektiver?

Viele, die zu uns kommen, haben das be-
reits versucht - oft ohne den gewunsch-
ten Erfolg. Ein Angebot aus Magdeburg,
Halle, Stendal oder Aschersleben geht
unter denen aus wirtschaftsstarkeren Re-
gionen wie Bayern, Baden-Wurttemberg

Arbeiten eng zusammen: Beatrice Manske, Leiterin des Technologie- und Wissenstransferzentrums, und Ka-
trin Gruschka, Leiterin des Career Centers der Hochschule Magdeburg-Stendal.

oder Nordrheinwestfalen einfach unter. Da lohnt sich der Weg Uber regionale oder
lokale Portale. Unternehmen, die nicht aus Sachsen-Anhalt stammen, werden auch
oft durch unsere Alumni auf uns aufmerksam gemacht, also durch Mund-zu-Mund-

Propaganda.

Mit welchen Fragen kommen die Firmen zu lhnen?

Die Fragen sind anfangs oft organisatorischer Art. Gesprachsbedarf ergibt sich
dann erst, wenn ich mir die Anzeigen genauer ansehe. Nicht selten werden die An-
forderungen an den Bewerber mit nicht passenden Begriffen formuliert. Viele wis-
sen gar nicht, welche Fahigkeiten die Absolventen mitbringen. Die Studiengéan-
ge sind in den vergangenen Jahren neu strukturiert und anders benannt worden.
So habe ich zum Beispiel immer wieder die Frage auf dem Tisch, was eigentlich ein
Wirtschaftsingenieur kann. Die Unternehmen sollten sich noch intensiver mit der Pré&-
sentation ihres eigenen Profils auf der einen und den akademischen Ausbildungsgra-

den auf der anderen Seite beschéaftigen.

Laut Arbeitsagentur gab es bereits 2013 fur mehr als 20 Prozent der freien Stellen in
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Sachsen-Anhalt keine oder nicht geeignete Bewerber. Besonders hart traf der Fach-
kraftemangel die kleinen Unternehmen, welche fir den sachsen-anhaltischen Arbeits-
markt pragend sind: Hier blieben 40 Prozent der vakanten Stellen unbesetzt. Das be-
kommen auch die Career Center der Hochschulen zu spliren - im positiven Sinne.

Frau Manske, die Hochschule Magdeburg-Stendal organisiert im Juni dieses Jahres
die 13. Firmenkontaktmesse. Was hat sich seit 2002 verandert?

Die Nachfrage der Firmen hat sich erh6ht. Momentan liegen wir bei einer konstant
hohen Zahl von 60 Ausstellern, darunter mehrere Stammkunden, aber auch neue In-
teressenten. Durch die Mehreinnahmen konnten wir die Messe professionalisieren mit
einem entsprechenden Rahmenprogramm und einem héherwertigen Messebau.

Welche Branche ist am starksten vertreten?

Da wir eine Einrichtung der gesamten Hochschule sind, achten wir auf eine gute Mi-
schung. Die Studierenden aller Fachbereiche sollen die Mdglichkeit bekommen, sich
bei Unternehmen zu prasentieren.

Sie beobachten die Unternehmen seit langem: Hat jedes die gleich grofien Schwie-
rigkeiten, Stellen zu besetzen?

Natdurlich gibt es branchenrelevante Unterschiede. Wir beobachten aber, dass viel von
der Aktivitat des Unternehmens abhangt. Es gibt Firmen, die mit jungen Leuten standig
im Gesprach sind und Veranstaltungen wie die Firmenkontaktmesse regelmagig nut-
zen. Diese funf Stunden Prasenz sind unbezahlbar.

Also: steter Tropfen hohlt den Stein?

Ja, genau. Die aktivsten Unternehmen, mit denen wir in Kontakt stehen, sind Forderer
von flnf oder sechs Deutschlandstipendien - auch dadurch sichern sie sich einen brei-
ten, langerfristigen Kontakt zu Studenten. Es muss nicht immer die eine, hochpreisige
Marketingaktion sein.

Sind solche Mafdnahmen nur Tiiroffner oder werden tatsachlich auch Arbeitsver-
héltnisse geschlossen?

In Bezug auf die Firmenkontaktmesse erhalten wir regelmagig die Nachricht, dass ein
Absolvent eingestellt wurde. Am erfolgreichsten sind die Aussteller, die den Bewerbern
Perspektiven bieten. Es zahlt nicht immer nur das héhere Gehalt, das Arbeitgeber in
Minchen oder Stuttgart zahlen kénnen.

Die Gehaltsfrage ist bei den Studenten eher sekundar?

Selbstverstandlich wirkt sich die Hohe des Gehalts auch auf die Entscheidung des Be-
werbers aus. Nach unseren Erfahrungen kénnen flexible Arbeitszeitmodelle, die Mog-
lichkeit zur Elternzeit, abwechslungsreiche Arbeit, Weiterbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten eine ebenso grofe Rolle spielen. Die Studenten haben einen Sinn dafir,
ob ein Unternehmen diese Fragen geklart hat.

Was erwarten die Absolventen?

Wir beobachten, dass junge Leute auch Sicherheit wollen. Befristete Arbeitsvertrage
sind da ein falsches Signal. Sie schaffen kein Vertrauen. Ein Unternehmen muss die
Philosophie ausstrahlen: Wir sind an Dir interessiert. Es braucht Engagement auf bei-
den Seiten.

Kontakt und Infos

Beatrice Manske, Leiterin des Technolo-
gie- und Wissenstransferzentrums, Tel.:
0391 - 886 4421, E-Mail.: beatrice.
manske(at)hs-magdeburg.de

Katrin Gruschka, Leiterin des Career
Centers, Tel.: 0391 - 886 4463, E-Mail:
katrin.gruschka(at)hs-magdeburg.de

Interessante Links
www.fez-magdeburg.de

www.nachwuchsmarkt.de

www.hs-magdeburg.de/weiterbildung/
studium-generale.html
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Was ist, wenn einen jungen Arbeitnehmer die Abenteuerlust packt und er nochmal
weggehen will?

Es ware eigentlich nicht Uberraschend, wenn das passiert, denn wie Sie schon sagen:
es geht um junge Leute. Auch hier empfehlen wir: langfristig denken, im Gesprach blei-
ben, Angebote machen und tber den Weggang hinaus Kontakt halten.

* Wenn in dieser Pressemitteilung von Wissenschaftlern oder Forschern, Unternehmern, Existenzgrindern,
Studierenden, Teilnehmern oder Interessenten die Rede ist, sind damit sowohl weibliche als auch ménnliche
Vertreter gemeint.

MELDUNG
Hochschule Magdeburg-Stendal
Teil einer neuen Hochschulallianz fur den Mittelstand

Potenziale in der Zusammenarbeit von angewandten Wissenschaften und der mittel-
standischen Wirtschaft sieht eine neue Initiative von sieben Hochschulen aus ganz
Deutschland. Eine von ihnen ist die Hochschule Magdeburg-Stendal. Am 17. Marz stell-
te sich die neu gegrundete ,Hochschulallianz fur den Mittelstand* offiziell in Berlin vor.
Sie will in der Politik als Fursprecher gemeinsamer Interessen auftreten und Koopera-
tionen zwischen angewandter Wissenschaft und Wirtschaft - auch auf europaischer
Ebene - forcieren.

In einer Pressemitteilung anlasslich der Griindung der Hochschulallianz sagte die Rek-
torin der Hochschule Magdeburg-Stendal, Prof. Anne Lequy: ,Die Hochschule Magde-
burg-Stendal ist die einzige Hochschule aus dem Osten, die in dieser Allianz Mitglied
ist. Wir hoffen, dass die kleinen und mittelstdndischen Unternehmen in der Region
durch diese Allianz auf unsere Arbeit als Hochschule besser aufmerksam werden. Wir
sind offen fir diese Zusammenarbeit. Wir mochten, dass die Unternehmen wissen,
dass sie zu uns kommen kdnnen, um gemeinsame Projekte anzufragen - von der stu-
dentischen Projektarbeit bis zum Forschungsauftrag.”
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OFFENE HOCHSCHULEN

Hochschulen haben ihre Campi in den vergangenen Jahren verstarkt geoffnet. Besonderes Augenmerk gilt in Zeiten des demo-
grafischen Wandels dem Nachwuchs. Aber auch Weiterbildungen fiir verschiedenste Interessen- und Altersgruppen sind fester
Bestandteil der Hochschullandschaft geworden. Die Hochschule Merseburg baut dabei auf drei Saulen: die friihkindliche Entwick-
lung fordern, Toleranzentwicklung und Diversity fiir einen attraktiven Standort sowie das Alter wertschatzen mit Seniorenkolleg
und Mehrgenerationenhaus. Stellvertretend stellen wir zwei Initiativen genauer vor.

Frithe Annaherung

Projekt zu Solar-Fotografie holt Vorschulkinder auf
den Campus Merseburg*

Um Kinder schon friih an die vom Fachkraftemangel am starks-
ten betroffenen MINT-Facher heranzufuhren, engagiert sich die
Hochschule Merseburg mit verschiedensten Programmen und
Projekten. Zu den festen Terminen gehdéren zum Beispiel das
Schulerlabor ,Chemie zum Anfassen®, die Juniorvorlesungen
,BeAnlng“ und der Technikwettbewerb First® Lego® League.

Im Februar dieses Jahres waren 24 Kinder aus einer Mersebur-
ger Vorschulgruppe auf dem Campus bei dem Leiter der Foto-
werkstatt, Thomas Tiltmann, zu Gast. Bei den Experimenten
mit Wasser, Licht und Solar-Papier lernten beide Seiten vonei-
nander.

Herr Tiltmann, Sie arbeiten meistens mit Studenten. Wie war
es, mit Kindern zusammenzuarbeiten?

Die Anregung kam von meiner Hochschulkollegin Dr. Annet-
te Henn. Es gab bereits schon gute Erfahrungen mit solchen
Projekten in der Fotowerkstatt, auf die wir aufbauen konnten.
Kinder sind ein spannendes Klientel. Sie nahern sich den foto-
grafischen Verfahren und dem Material unbefangener als ein
Erwachsener. Diese positiven Erfahrungen haben auch Auswir-
kungen auf meine weitere Zusammenarbeit mit den Studieren-
den.

Die Solar-Kriimel suchen nach Material flr ihre eigene Fotografie.

Toleranzentwicklung und Diversity

Lehre, Forschung, Vermittlung und Moderation an
der Hochschule Merseburg*

Der demografische Wandel hat einen Wettbewerb der Stadte
und Standorte ausgeldst, in dem es auch darum geht, wie will-
kommen neue Fachkrafte sind. An der Hochschule Merseburg
gehoren die Themen Toleranzentwicklung und Diversity fest zur
Institution. Sie sind zu einer ,Querschnittsaufgabe“ geworden,
wie Prof. Dr. Heinz-Jirgen Vof3 vom Fachbereich Soziale Arbeit.
Medien. Kultur sagt.

Prof. Heinz-Jlrgen Vo

Im Rahmen seiner Professur fur ,Angewandte Sexualwissen-
schaft” setzt er sich mit Fragen der Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts sowie in intersektionaler Perspektive ausein-
ander. Seine Expertise nutzt Vo3 auch, um mit Merseburgern
Uber die Themen zu diskutieren und bei Konflikten zu moderie-
ren.

Herr Prof. Vof3, die Themen ,Toleranzentwicklung und Diversi-
ty“ sind eine ,,Querschnittsaufgabe“ an der Hochschule Mer-
seburg? Was heifdt das?

Das heif3t unter anderem, dass sich die Themen in verschie-
denen Modulen der Lehre wiederfinden; dass sich unsere Stu-
dierenden auch praktisch mit Migration, Flucht und Integration
auseinandersetzen, zum Beispiel Uber Projekte mit Geflliichte-
ten. Es bedeutet weiterhin, dass wir an mehreren Forschungs-
projekten, etwa mit der Humboldt-Universitat zu Berlin, beteiligt
sind.
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Welche sind das zum Beispiel?

Um 5- bis 6-Jahrigen das Prinzip der Fotogramme und die da-
hinterstehenden chemischen Prozesse zu vermitteln, muss-
te ich meine Erklarungen anpassen. Zugleich war es wichtig,
dass die Kinder an diesem Projekt mit Spafd arbeiten konnten.
Kinder stellen Fragen, die sich ein Erwachsener vielleicht nicht
traut zu stellen, die aber trotzdem ihre Berechtigung haben.
Das war fiir mich eine groRe Inspiration im Hinblick auf meine
Lehre an der Hochschule.

Mit welcher Strategie haben Sie sich dem Thema genahert?

Die Kinder sollten zunachst Material sammeln - etwas, das sie
spater gern fir die Fotogramme nutzen wurden. Dabei kamen
ganz unterschiedliche Dinge zusammen, wie Steine, Aste, Lego-
oder Playmobil-Figuren, die dann jedes Kind hier bei uns an der
Hochschule auf Solar-Papier belichten konnte.

Solar-Krimel beim
Bemalen seiner Solar-
Fotografie.

Bilder (2): Thomas
Tiltmann.

Und dann waren sie die Solar-Kriimel?

Noch nicht ganz. Wir wollten, dass die Kinder die Fotogram-
me in einem nachtraglichen kreativen Prozess gestalten. Wie
wlrdest Du das, was Du als Schattenbild auf dem Solarpapier
siehst, ausmalen, weitermalen, verandern? Damit haben sich
die Kinder quasi in einem dritten Schritt beschéaftigt. Das war
das eigentlich Neue an diesem Projekt mit Solar-Papier. Wir
wollten den chemischen Prozess nicht einfach nur hinnehmen,
sondern dieses Ergebnis weiter gestalten.

Mit welchem Ergebnis?

Erwartungsgemaf brachte die Arbeit mit Licht und Wasser viel
SpafR. Interessant war, dass die Kriimel dann doch eher Hem-
mungen hatten, die Fotogramme mit weiteren Motiven zu ge-
stalten. Sie haben sich ihren Werken sehr vorsichtig genahert
und die Schattenbilder ausgemailt.

Welche Erkenntnisse haben Sie in Bezug auf die Solar-Foto-
grafie gewonnen?

In einem weiteren aktuellen Projekt setzen wir uns historisch
mit Frauen in der Wissenschaft auseinander, um aus dieser
Perspektive mehr Frauen fur die Naturwissenschaft zu begeis-
tern. Fir viele Aktivitaten verlassen wir den Campus, zum Bei-
spiel fur die Fachtagung ,Sexuelle Orientierung und geschlecht-
liche Identitat - (K)Eine Privatsache am Arbeitsplatz?!”, die wir
in Zusammenarbeit mit der Friedrich-Ebert-Stiftung im Merse-
burger Standehaus durchgefuhrt haben und bei der uns die
Stadtverwaltung sehr freundlich unterstitzt hat.

Und wir holen fur Vortrage immer wieder renommierte Autorin-
nen und Autoren nach Merseburg, die zum Beispiel Uber das
Thema Rassismus sprechen.

Bleiben wir zunachst auf dem Campus: Welche Beobachtun-
gen machen Sie bei lhren Studenten?

Interessant ist, dass Studierende in der Auseinandersetzung
mit Migration nicht nur wissenschaftliche Erkenntnisse mitneh-
men, sondern auch personliche in Bezug auf die eigene Tole-
ranz. Selbst jemand aus der Mehrheitsgesellschaft, der sich als
Atheist sieht, muss oft erkennen, dass sein Weltbild christlich
gepragt ist.

Es geht uns darum, dass Menschen der Dominanzkultur zuzu-
héren lernen und damit zum Beispiel judische, jldisch-atheis-
tische, muslimische und muslimisch-atheistische Positionen
wahrnehmen kénnen.

Vorurteile abzubauen, ist auch das Ziel einer neuen Veran-
staltungsreihe zum Rassismus in Merseburg und im Saale-
kreis. Am 17. Marz haben Sie die Auftaktveranstaltung gelei-
tet. Wer hat teilgenommen und wie waren die Reaktionen?

An dem Workshop - der als einfihrend und mit Arbeitscharak-
ter angekuindigt war - haben 15 Personen teilgenommen, viele
aus Merseburg. Darunter waren Akteurinnen aus Anti-Gewalt-
Projekten, Personen in kommunaler Verantwortung, aber auch
Mitarbeiterinnen eines grofReren Chemieunternehmens in Mer-
seburg/Leuna, das auch die Verantwortung fiir die tolerante
Kultur seiner Stadt im Blick hat.

Das Feedback war sehr positiv. Vielen sind die historischen Zu-
sammenhange von Rassismus, zum Beispiel zum deutschen
Kolonialismus, nicht bekannt. Es ist wichtig, die Zusammen-
hénge zu sehen, um verstehen zu kdnnen, was Rassismus ist.

Und was bedeutet Rassismus?

Darauf wirde ich gern mit einem Zitat von Noah Sow antworten,
das aus einem Band von Susan Arndt und Nadja Ofuatey-Ala-
zard stammt:,Rassismus ist die Verknupfung von Vorurteil mit
institutioneller Macht. Entgegen der (bequemen) landlaufigen
Meinung ist fir Rassismus eine ,Abneigung’ oder ,Bdswilligkeit'
gegen Menschen oder Menschengruppen keine Vorausset-
zung. Rassismus ist [...] ein institutionalisiertes System, in dem
soziale, wirtschaftliche, politische und kulturelle Beziehungen
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In der Anwendung des Solar-Papiers zeigte sich, dass die Anga-
ben der Hersteller in der praktischen Anwendung nicht immer
realistisch waren. So funktioniert die Belichtung zum Beispiel
keineswegs in Innenrdumen mit Energiesparlampen oder Halo-
gen-Licht. Man benétigt tatsachlich UV-Licht.

Hand aufs Herz: Wie viele der Kinder entscheiden sich fiir den
Beruf des Fotografen und wie viele fiir ein Studium an der
Hochschule Merseburg?

Das sagen zu kénnen, ware naturlich ein fantastisches Ergeb-
nis. Aber abgesehen davon, dass sowohl Kinder als auch Erzie-
her eine Weiterfuhrung der Zusammenarbeit anvisieren, sagten
immerhin drei von sich aus, dass sie in jedem Fall wieder auf
den Campus kommen wollen und ein Kind auflerte tatsachlich
den Wunsch Fotograf zu werden.

Projekt-Steckbrief SOLAR-KRUMEL

Partner

Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur; Abteilung Fotografie,
Thomas Tiltmann (klnstlerischer Mitarbeiter an der HS Merse-
burg, fotopadagogische Projekte). Werdegang: Diplom Kultur-
und Medienpadagogik nach Studium an der HS Merseburg
und an der Donau-Universitat Krems Bildwissenschaft/Foto-
grafie. Fachliche und padagogische Expertise u.a. als Meister-
schuler von Arno Fischer sowie Werner Mahler. Kontakt: Tel.:
03 461 - 462 301, E-Mail.: thomas.tiltmann(at)hs-merseburg.
de

Fachliche und padagogische Unterstutzung durch Jasmin
Weber, Auszubildende als Mediengestalterin im Fachbereich
Soziale Arbeit.Medien.Kultur; Abteilung Fotografie.

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften; Projektmanagement
&Grundungsberatung; HS Merseburg, Dr. Annette Henn

Schulclub des Kindergartens ,Flax & Kriimel“ in Merseburg,
Betreuung durch Sylke Arland, Angelika Bublitz, Corinna Peyerl
und Luzie Kehr

Ziel

Medienkompetenzforderung in der frihen Kindheit und das
Foérdern von Auseinandersetzung und Entwicklung von natur-
wissenschaftlichen/chemischen/kinstlerischen und medien-
gestutzten Verfahren im schulischen und auf3erschulischen
Kontext.

Zeitrahmen
September 2014 bis Februar 2015

Preise

Bewerbung flur u.a. Bildungspreis der Deutschen Gesellschaft
fir Photographie e.V. (DGPh); Medienkompetenzpreis 2015
Mitteldeutschland

fir weifen Alleinherrschaftserhalt wirken [...].“**

Heift das, dass man sich selbst nicht mit dem eigenen Ras-
sismus auseinandersetzen sollte?

Auf gar keinen Fall heif3t es das. Rassismus abzubauen heifdt,
dass jede und jeder einzelne aus der weiRen Dominanzgesell-
schaft an sich selbst arbeiten muss, also die eigenen Selbst-
verstandlichkeiten hinterfragt und den ,anderen” zuhdért. Auch
deshalb bieten wir immer wieder Veranstaltungen in und um
Merseburg an.

Welche Wirkung hat lhre Arbeit?

Dass wir mit unserer Arbeit rassistische Ubergriffe, wie sie im
Dezember letzten Jahres in Merseburg vorgekommen sind,
verhindern kdnnen, ware zu viel erwartet. Aber wir kdbnnen die
Sensibilitat fir das Thema starken, indem wir dartber spre-
chen und eine ,blrgerliche Aushandlungskultur“ schaffen.

Dazu arbeiten wir sehr eng mit zahlreichen Akteurinnen zu-
sammen. Wichtig ist die Zusammenarbeit mit den Gefllch-
teten und Ehrenamtlichen aus den Unterstitzungsgruppen,
mit der Stadt und der Integrationsbeauftragten der Stadt. Als
Hochschule wollen wir diese Aktivitaten ausbauen, wobei wir
als wissenschaftliche Einrichtung gerade unsere Expertise der
moderierenden Begleitung anbieten kdnnen.

Gedacht ist an einen Runden Tisch, an dem wir die Modera-
tion zwischen Akteuren wie zum Beispiel der Stadtverwaltung
und Migranten Gbernehmen, um Bricken zu bauen, Konflikte
zu I6sen und die Region als offen und tolerant zu entwickeln.

Kontakt

Hochschule Merseburg, Prof. Dr. Heinz-Jurgen VoS3, Tel.: 03 461
- 462 208, E-Mail.: heinz-juergen.voss(at)hs-merseburg.de

Biicher zum Thema

Peggy Piesche (Hg.): Euer Schweigen schitzt Euch nicht.
Berlin 2012.

Noah Sow: Deutschland Schwarz weifs - Der alltagliche Ras-
sismus. Munchen 2008.

Katharina Oguntoye, May Opitz, Dagmar Schultz (Hg.): Farbe
bekennen. Frankfurt am Main 1992.

* Wenn in diesen Pressemitteilungen von Wissenschaftlern oder Forschern,
Unternehmern, Existenzgriindern, Studierenden, Teilnehmern oder Interes-
senten die Rede ist, sind damit sowohl weibliche als auch mannliche Vertreter
gemeint.

** Noah Sow, zit. nach: Susan Arndt / Nadja Ofuatey-Alazard (Hg., 2011): Wie
Rassismus aus Wortern spricht: (K)Erben des Kolonialismus im Wissensarchiv
deutsche Sprache. Ein kritisches Nachschlagewerk. Minster: Unrast Verlag.
S. 37.)
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